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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado para

Assistente Operacional

REUNIAO DO JURI PARA RETIFICACAO DA ATA DE DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E

METODOS DE SELECAQ ------------nnmmmmmmeeee oo R — eemmeeemmmmmmmneen
Aos 07/08/2026, pelas 10:00 no edificio da Junta de Freguesia de Sdo Brds de Alportel, reuniu o

---- Vogais Efetivos - Ricardo Marqués, Técnico superior e Julio Pereira, Vogal do executivo da Junta
de Freguesia, com o objetivo de reapreciar os Métodos de Selegdo e respetivos Critérios de
Avaliacio, verificou-se a necessidade de proceder a retificagdo da ata aprovada a 25/05//2026
por forma a assegurar a sua conformidade com o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e na Portaria n.2
233/2022, de 09 de Setembro. —====-m-m=mm e e
Assim, delibera o Juri proceder as seguintes retificagdes: ----------=--m--mmmmmmmmo oo

ONde S 18 == e

2 - Métodos de Selegdo: ---- s e
2.1 - Prova Prética de conhecimentos (com carécter eliminatdrio) - A prova terd a duragdo de 30
minutos e terd uma ponderac¢do de 50 % na valoragdo final. O Juri procurara averiguar o nivel de
competéncia técnica dos candidatos, adequado ao contetdo do lugar, sendo classificada de
acordo com os seguintes pardmetros de avaliagdo, assim: -------m--m-mmmmmsmmeme oo
- Excelente competéncia técnica: 18 a 20 valores; ------=-=--ssemmemmmmemm e oo
- Muito boa competéncia técnica: 15 @ 17 valores; =----=====-=cmmmmmmmm oo

- Boa competéncia técnica: 12 a 14 valores; ----------—=---m- o m oo

- Alguma técnica: 10 a 11 valores; -----==-======nr--- Fe e

- Pouca ou nenhuma competéncia técnica: O a 9 valores; --------------m-mmomesmmmemmeee oo

2.3 - Entrevista Profissional --------=-=--m-meememme oo
A entrevista tera a duragdo de 15 minutos e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica as aptiddes profissionais dos candidatos, e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,



& &

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Na avaliagdo serdo atribuidos 0s valores: ==-=-======msmmmmm oo oo

- Elevado — 17 @ 20 Valores; ----=--===-==c=mnmmmmm oo e

- Bom — 13 a 16 valores; ------------------- wemmemeemeemeeee e S e e
- Suficiente — 10 @ 12 valores; --=--===-=mmnmmmmm e oo
- Reduzido - 5 @ 9 Valores; —-----=-nsmmm oo
- Insuficiente — O @ 4 Valores; ------smmmmm oo
3 — Critérios de Avaliagdo: -=---=-=smmmmmmmmm e oo
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte. A valoragdo e a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e resulta da ponderagdo da seguinte formula: =--=-====sememmmmmmm e
OF =PC (50%) + AP (25%) + EPS (25%) -------------=-=-=memeemmmmm oo

DeVe PasSSar @ ler-S8: ~---mmmm e

2 - Métodos de Selegan: ------n-mnmmmmmm e oo
2.1 - Prova Prética de conhecimentos (com caracter eliminatdrio) - A prova terd a duragdo de 30
minutos. O Juri procurard averiguar o nivel de competéncia técnica dos candidatos, adequado ao

contelido do lugar, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo, assim:

- Excelente competéncia técnica: 18 a 20 valores; ---------===-==-msrmmmmmm-- mmmmmmmemeeenoan

- Muito boa competéncia técnica: 15 a 17 valores; ----------- - e e EE R e

- Boa competéncia técnica: 12 a 14 valores; ------------=-mmmemmmmm e
- Alguma técnica: 10 a 11 valores; ----------=-====mc=mmmmmm oo

- Pouca ou nenhuma competéncia técnica: O a 9 valores; ----------=--==-mm-mmmmmmmrm oo

2.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias -=--=-=-=nmmmmmmmmm e oo
Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método sera baseada num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias



previamente definido, consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva

ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes: ------- - -

A. Orientagdo para 0 Servigo PUDBIICO; -------mmmmmmm oo ~=

B. Orientagdo para a colaboragan; —------mmmmmmm oo e

C. Iniciativa; --- - e i i e en

D. Orientagd@o para @ SEGUIaANGA: ----m-mm-mmmmmmmm o mm oo oo oo
Ao guido de entrevista sera associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise. —---------mm s o s s
A avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultarda da média aritmética simples
das classificacGes obtidas, transposta para uma escala de 0 a 20 valores e expressa até as
LN SIS, ~= oo
3 — Critérios de Avaliagao: === --m-mm e s
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. A valoragdo e a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e resulta da ponderagdo da seguinte formula: ------=---mmm e e
OF = (PPC X 60%) + (AP Apto) + (EAC X 40%) -----=====mnmmmmm oo
Nada mais havendo a tratar quando eram 11:30 o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido

da qual se lavrou a presente ata que vai assinada pelo Juri presente em reunido. ----=-=====-==--=----

Presidente wJelde morcoiin

1.2 Vogal Efetivo

2.2 Vogal Efetivo




