REUNIAO DO JURI PARA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO E METODOS DE SELECGAO.
- Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado para
Assistente Operacional - por deliberagdo de 17/03/2026 - -------------------m---mmmmmmmmmm oo
--- Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de 2026 pelas 10:00 no edificio da Junta de
Freguesia de S3o Bras de Alportel, reuniu o Juri do concurso mencionado em epigrafe, aprovado
em reunido do dia 17 de margo de 2026, constituido por: -----------=-mmmmmmmmm s
- Presidente do Juri - Mafalda Isabel Santos Guerreiro, assistente Técnica; -------=========rm-mmmmmn--
- Vogais Efetivos - Ricardo Marqués - Técnico superior e Julio Pereira — Vogal do executivo da
Junta de Freguesia (substitui a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos). ----------------
Esta reunifio teve como objetivo fixar os critérios de avaliagdo e os métodos de selegdo a aplicar,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas féormulas. Foi deliberado por
unanimidade do JUri do CONCUISO: ~===m=mmmmmm e oo

1 — Funcdes de Assistente Operacional — promover a limpeza e conservagdo do Cemitério e

Sede da autarquia nomeadamente gabinetes, salas e sanitarios; assegurar a limpeza de espagos
publicos do dominio da Junta de Freguesia, bem como outros trabalhos genéricos no ambito

das fungdes e complexidade funcional de grau 1. -------=--mmmmmmmmmmmm oo

2 - Métodos de Selecdo: -----=-=-=snmmmmemmmmmmme e mo-mmmenmmmmeneee-

2.1 - Prova de conhecimentos (com caracter eliminatdrio) - A prova terd a duragdo de 30
minutos e terd uma ponderagdo de 50 % na valoragdo final. O JUri procurara averiguar o nivel
de competéncia técnica dos candidatos, adequado ao contetido do lugar, sendo classificada de
acordo com os seguintes pardametros de avaliagdo, assim: --------------m-smsemmmmemme oo
- Eicelente competencia techicay 18 G 20 VOIOFES] ~=rr=r==rrmrrm=rrmesmxemmmsmnm oo s
- Muito boa competéncia técnica: 15 a 17 valores; --------=-==--====m==mnnmmmmmme e
- Boa competéncia técnica: 12 a 14 valores; ----------=-==-======m=mmmmmmm oo oo
- Alguma técnica: 10 a 11 valores; ---=--=-====s=mmsmmm s oo
- Pouca ou nenhuma competéncia técnica: O a 9 valores; ---------=====m==mmmmmmmmmmm oo oo
2.2 - Avaliagio Psicoldgica - visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada através dos



niveis classificativos em cada fase intermédia do método, através das menc¢des de “Apto” e

NEO AP0 L —mmmm oo e

2.3 - Entrevista Profissional ----------mmmm oo

A entrevista profissional tera a duragdo de 15 minutos e visa avaliar, numa rela¢io interpessoal
e de forma objetiva e sistemdtica as aptiddes profissionais dos candidatos, e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal. Na avalia¢io serdo atribuidos os valores: ----------
- Elevado — 17 @ 20 ValOres; -------=======rmmmmmmmmmm e e e o
-Bom — 13 @ 16 VAIOres, -----=mmmm e
- Suficiente — 10 @ 12 VaIOres; -----=====mmrmmmm e
- Reduzido - 5 @ 9 VAlOres; --------mmmmmm e
- Insuficiente — O @ 4 vAIOres; -=-=======rmmmmm e e

3 — Critérios de Avaliagao: --------mmmmmmmmm e

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, n3o lhe sendo
aplicado o método seguinte. A valoragéo e a ordenacgdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas e resulta da ponderagdo da seguinte formula: ==----=-mmmemmmem e
OF =PC (50%) + AP (25%) + EPS (25%)

OF- Ordenagdo final

PC - Prova de Conhecimentos.

AP- Avaliagdo Psicoldgica

EPS- Entrevista Profissional de Selegéo
- Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o estipulado no art.224 da Portaria
n.2233/2022 de 09 de setembro, =====--sememm oo
- A ata do juri, onde constam, os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacgio de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos
métodos, sdo facultados aos candidatos sempre que estes solicitem por escrito e serdo também
publicitados no sitio da Internet da Junta de Freguesia, -----==r==nmmmmmmmmm s
- Os candidatos admitidos serdo convocados nos cinco dias Uteis seguintes a conclusio da
verificagdo e apreciagdo das candidaturas apresentadas, por correio eletrénico ou por outro

meio nomeadamente carta registada ou por notificagdo pessoal. ------------mrmmemmmmm e



- Os candidatos-excluidos serdo notificados para a realiza¢do da audiéncia prévia nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos do n°.3 do artigo 25.2 da Portaria
n.2233/2022 de 09 de setembro. ====rmmmm e e e e e e
- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada na sede da Junta de Freguesia. ---------=-----
- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo, é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina
eletrénica, sendo ainda publicitado um aviso na 22 Série do Didrio da Republica, com

informacdo da sua publicitagdo, nos termos do n°1 do artigo 22.°da Portaria n® 233/2022 de

09 de setembro. ---------mmmm e e

Nada mais havendo a tratar quando eram 12:30, o Presidente do Juri deu por encerrada a

reunido da qual se lavrou a presente ata que vai assinada pelo Juri presente em reunido. -------

Presidente t’L]Lp ldo Oeoccewd
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