ATA DE DEFINICAC DOS CRITERIOS DEAVALIAGAD, PONDERACA® E SISTEMA DE
VALORACAQ FINAL

ATA. DA 12 REUNIRO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE 1 ASSISTENTE TECMICO; EM REGIVIE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCER
FUNCOES NA JUNTA DE FREGUESIA DE SAQ BRAS DE ‘ALPORTEL, CONSTITUIDO POR
DELIBERACAC DO GRGAO EXECUTIVO DE 5.DF FEVEREIRO DE 2024

——-—- B dia neve do més de fevereiro de dois mil e vinté e quatro, reuniu pelas 21
horas, na sede .da Junta de Freguesia de S3o Brds de Alport’ei, 0. jliri designado: por

deliberacia do Ovgdo Executivo, constitufdo 'peios-.s‘eguin'tes elementast «---mmmmearmrnnan

2. Mafalda [sabel Santos Guerreiro, assisterite téenica que presidiu, Irgilia
Martins Perelra Gongalves: Técnica superior na drea de Eduaag?ib e Intervengdo

comunitéria, vogal efetiva e Nuro Miguel Rocha, contabilista certificado, ‘vogal

efetivo,—
wiinn ESta reuntio teve como aobjetivo fixaros pardmetros de avaliacdo, & ponderagsio
¢ o sistema de valoragio final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente

procedimentd, para a ocupacdo-dos postos de trabalho identificades em epigrafe, com

¢

4

A

contratagdo de um Assistente Técnico para alocar especificamente a0 servigo

administrativo da Junta de Freguesiar-

As funcBes gue sé pretendein ver asseguradas sdo, conformie. cafacterizaciio das

carreiras‘gerais constantes LGTFP, nio seu Anexoa que se refere ¢ n.2 2 do artigo 88.9,
para alocar especificamente ap sérvico .adm'inistnativo geral da junta de freguesia,
incluinde. apoio aos Grgios autdrquicos, contabilidade, recursos humanos é tesouraria,
para além de tarefas ol atribui¢Bes que [he forem acometidas por lei, fiorma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagio superfor, nomeadamente,
contabifidade, tesourdria com obrigatoriedade da guarda de valores & numerario,

recursos humanos, assegurar o atendimento ao publice, gerir o patrimdnio e.manter o

cadastro organtzado, recenseamentoe{eltoral, -coritraa rdena;;bfes' COhi’H n.§35 . de



receitas com manuseamento de valores, emissdo de atestados, certidBes; documentos
andlogos, expediente e arquive.
Caracteristicas. especificas: Experiéncia em atendimento ao publico e administracio;

conhecimientds em informatica; carta de coridugiio; conhecimentos de lingua inglesa e

francesa;
m—— Os miétpdos de selegio serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado eom os artigos 17 e 18 da Portaria n.2:233/2022, de 09.de setembyro, daqui

em diante designada por portaria, tendo o Juri defiberado, por unapimidade, optar

pelos- métodas de selecio: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliacio,

Psteol6gica ‘(AP},-- como métodos obrigatorios e métods de selecdo facultative, nos
termos o n? 2 do art2 48-da Por.ta:'-"i_a:, Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC),
métedos estes a aplicar aos candidatos: detentores de refagdo juridica de emprego
piblico. por tempo indeterminado, exceto aqueles gue sejam titulares da
carreira/categoria € se encoftrent a exerterem a atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacdo foi-aberto o procedimento; aos que, encontrando-se-em
‘situagdo de mobilidade e sendo titulares de carreira/categoria para a qual & aberto o

procedimento ndo tenham, por filtimo, exercido a atividade caracterizadora do posto

portempo indeterminado; -
- AvaliagSo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagdo de Comipeténcias (EA‘C}, como
métodos obrigatéries, aplicavels acs candidatos detentores de relagdo j_‘urfdi.c‘a de
efmprego poblico por tempo indeterminadg, que; sejam- titulares da carreira/categoria
para o gual foi aberto o procedimento e se smcontrem a curmprir ou a exegutar a

atividade que caracteriza o respetivo pdsto de trabalho, bem como aps que,

“encontrando-se em.situacio de requalificacio e sendo titulares de carreira/categaria

para a qual & aberto o procedimento se tenham, por Gitimo; encontrado-a cuniprir ou

a executar a atividade caracterizadora do posto de trabaiho.

1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — A PEC que visa avaliar conheciitientos

_..académicos, profissionais & competéncias técnicas & serd. valorada através da. resposta ...

as' questSes que ser8o colocadas, com a duragdo maxima de 1h30m, sendo due a

prova consistird em Um maximo-de 20 {virite) perguntas sobre as seguintes matérias:-—



Constituigdo da Reptiblica Portuguesa

Codigo do Procedimento Administrativo.— DL n.2 4/2015, de 07 de janeirg, alterado
pela Lei 7.2 72/2020; de 16/11;

Lel Geral do Trabalfio erv Fungies Publicas - Lei n.2 3572014, de 20 de junho, mal sua.
redagdo atual;

Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atyal;:

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagio do Desempenho na Administragio Pablica-
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezemb ro, na sua versdo em vigor;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013 de 12 de setembyro -

Regime Juridico das Autarquias Lacals - Lei 169/99, de 18de setembro;

Conhecimentos de: lingua inglesa e lingua francesa ; falados e escritos;

Temas reélacionados com a réafidade. da freguesia e que implicam urh conhecimento
prévio gengrico das.atividades gerais da mesma

=—-A PEC tera a valorizagdo méxima de 20 valores, a cotagiio de cada pergunta

encontra-sé indicada no respetivo ¢nunciado e a ponderacio de 70% no critério de

avaliacdo. final.
2 ~ Avsliagho Psicoldgica (AP) — A aplicacio deste método de seleciio visa avaliar

aptiddes; caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentals dos

.. -candidatos, tendp: como. referéhia-o perfil de: competéncias-previamente- definido, -~~~ © -

podendo comiporiar uma ou rhais fases. Serd valorada através das mengdes

classificativas de apto € nao apto.
0 jitri deliberou por unanimidade definit-o seguinte perfil de competénciasi-—-——---

As competéncias comportamentais consideradas essenclals para o exércicio das

fungBes e os comportamentos-associados s30 os seguintes:<--

A- Orientaclio para resultados

-- Estabelece prioridades na sua acdo,
conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para b servigo

{atividades-chave}.

. .,,.Q.a.paci_{ia,d_e_., para eoncretizar com eficcla |.-.. Compromete-se, ..em .. rEIa, ... COM] ome oo -

e eficiéncia os objetivos do seivigo e as | objefives exigentes mas realistas e &




tarefas ¢ que the sfo solicitadas,

perseverante. no alcancar das metas

| definidas.

- Realiza com empenho & rigor as tarefas

ou projetos que the sdo distribuidos,

- Gére adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se. em tumprir os
prazos estipulados para as diferentes

| atividades.

B= Iniciativa e autonomia

Capacidade de atwar de modo
independente e proactivo no sey dia-a-dia
profissional, de tomar ‘Iniciativas face a

problemas e empenhar-se. em seludidnd-

- Tem habitualmente uma postura ativa e

dindmica, respondendo 35 solicitagdes e
-désafios profissionais,

- Concretiza de forma auténoma @
diligente as atividades que lhe s3o

atribuidas.

problemas que sirgem no dimbito da sua |

atividade.

- Procura solugBes alternativas ‘para a}

resolucdo das problemias profissionais

C -Anélise gz Informagio e Sentido Critico

-t Gapacidade para-identificar; interpretars

- Analisa de forma critica e légica a
{ infermagtio necessaria-a realizagio da sua
atividade ou como superte 3 tomada de

‘decisdo.

pondéra: ‘as diversas alternativas de

avaliar diferentes tipos de dados e

p

- Toma 2 iiciativa para a resolugio de



relaciond-los de forma légica e gom

sentido critico

resposta e propde solugbes em tempo

1 considerado (i,
{- Prepara-se antecipadamente guando
tem que enfrentar sltuagdes ou trabalhos

tde

‘especial  complexidade  téenica,

_ prqcur_anﬂo informiacido e estudando os

-assuntos em causa;

~Fundamenta idefas ¢ pontps de vista com

basé em retolha de informacdo, compara
dados de diferentes fontes e identifica a |
informagéo relevante para a sua atividade |

1 ou 2 de outros..

B -Trabalho de-equipa e cooperagio

| Capacidade para se integrar &m eqiiipas
| detrabalho.de constifuigﬁo variada e
{ gerar sihergias através.de participacdo

ativa

- Integrase bem  eém.  equipas dé

constituigdo variada, dentro e fora do seu.

conhtexto habltual de trabatho.

~ Tem habitualmente um papel ativo &

trabatho ém que participa.

| - Partilha informagdes e conhecimentos.

eom os colegas e disponibifiza-se para os

-apeiar guando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou

manuten¢io de um bom ambiéhte de

trabalho e fortalecimento do espirito de |

Brupo.

E - Orienitagdo para o senvito piiblico

B Bemmsti‘-c‘l--mmpmm'iss_o-vpessagiF--clom" ]

valares e ;princi'p'io's‘ éticos do servico




Capacidade para integrar no exercicio da
‘sua atividade os valores éticos e
deontoldgites do setvico piiblico- ¢ do
setor concréto ém  que se ‘inserg,
‘prestando  um sewiico de qualidade

| orientado para o tidaddo

piiblico através dos seus atos.

‘imparicialidade.
utilizadores  do

salicitagdes.

-~ No déserhpenho das suas atividades

cidaddos; respeitando os principlos da

neutralidade e da igualdade,

tem acesso, de acordo com ‘as regras

{ jurldicas, éticas e deontoldgicas do servigo

- ldentifica claramente  os ufentes do
'Servico @ as suas negessidades e presta.
um servico adequade, com resgeito pelos

valores da transparéncia, inteégridade e

- Mostra-se t_fispan‘fve;t para com 05
servico. {intetnes e

‘externos) e procura responder ds suas

trata de forma justa e imparcial todos os |

{- Trata & informagiio confidencial 2 que |

Capacidade para lidar com situagbes de.
pressdo; e corn contrariedades de forma

adequada e profissional.

normalmente o contréld emeocional €

- Gere de forma equilibrada as

- Mantém-Se, em regra, produtivo
mesmo-em ambiente de pressio.
- Perante situagles dificeis mantéin

discetnimantag profissional.

-exigéncias profissionais e pesseais.

- Aceita-as criticas & contrariedades,

3 - Avaliagio Curricular {AC) - visa aferir os elemeiitos de maior relevincia para o

gualificagdo, a formagio profissional, a

desempenho. Os pardmietros seriio considerados e ponderados numa escala de 0 a 20

experiéncia -'})t'cifiésional e a avaliagdo do



valares. A gualificagdo dos candidatos; com base na anilise do respetivo curriculum

vitae, penderard os seguintes elémentos que se ente ndem de major relevinciastende.

em conta o posto de trabatho a ocupar—--

3.1. Habilitaco Académica (HA}, sendo necessaric no minlmo o 122 ano de

escolaridade, valorada, numa-escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma e memmwee

3.1.1. Pela detenco de habilitagio académica miRima — -t —18'valores;.
3111, pela -deteng_ﬁo de 'habjl‘i_t_aga"?d:- académica superioi’ & minima ... rernninni 20
valores,

3.1.2, Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que apenas
seré considerada a habllitaciio académica devidamente. comprovada por eépia legivel

do certificado de habilitagSes,. cancliida até ao termo do. prazo. de apresentagio de

candidaturas,

3.2. Formacdo Profissional (FP), em que serfio consideradas as 4reas de formacio .

-ape_rféi"g:m'a mento profissional Telacionadas com as exigéncias e §s competéncias
necessarias ao exercicio da funicdo a desemipenhar, numa escala de 0 a 20 valores -
3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a atribuir-a tados 0s candidatos, com

ou sem formagdo profissional ou com formagdo profissiorial ‘que ndo esteja

docurentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagBes;

adquirida atcavés de acties de formagio, do seguinte modo:--
A6 30 OTas (ICTUSIVE] .uwvevesmrreesreerreceemrenersnes ettt areeeenanne et 4 V2IOTES
- De 31 toras at§ 60 horas (INCIUSIVE] worvorosreoreeossenresemssersessssieesseetosesesseenenn. B
'\fai'c-res

= De B1 horas até 90 horas (INCIUSIVE) wumvmvereiccromssosserssssssesmomessssssnsesssssessomsmsses 8

valores

- De 91 horas até 120 horas (inclusive) OO DI SNOUPI: [

valores
- De 121 horas até 150 hovas (inclusive) A frsteststensrennesiisvsermnssisassassenssossonparses | L2

valores

Y0

.<De 151 horas. até 200 _horas. ..\.(_inciusive-}; SO R URR.

valores



= SUPETIOr @ 200 ROIES  meecreissiitenssssems st ensesgors s emsietonsengenspicssssamesnmisesivns s 16
valores
3.2.1.2. Para efeitos de classificacio Formagdio Profissional, esclarece-se o seguinte;—

a) Apenas serd considerads a Formagdo Profissional devidamente comprovada- por

documento- idéneo e concluids até ad termo do prazo de apresentacio de

candidaturas;: —

b} O i procederd & soma da totalidade das hotas de formagio frequentadas,

-a'tri_buindb:IhE' a ponituagdo gue The corresponde nas referidas grelhas;
¢} Nos certificadas em gue apenas.seja disctiminada 3 duracio em dias, ¢ atribuido um

total de 6 horas por.cada dia de Tormacde, de modo a ser possivel converter ém horas

a respetiva duragio e, consequentemente, aplicar as referidas grethas;—-

d) Nos certificados ém que nio seja Indjcada a duracio, em horas ou dias, é atribufdo
um total de 6 horas, de modo a ser possfvel corwerter em horas a respetiva duracdo;—
e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacio. Profissional,

existir distrepancia entre o ntimerp total de horas de formagio e o ritimero de Horas

efetivametite assistidas, serd este tiltimo.o contabilizade, -z

3.3. Experiéncia Profissibnl {EP}, em que serd considerade o desempenho efetivo de

fungbies com incidéncid sobre-a execugdo de atividades inerentes ac posto de trabatho

detido pelo candidato no exarcicio de funcdes respeitantes. § categoria de Asgistente:

Téenico; nurna escala‘de 0 a 20 valores, do seguinte mato:

2.3, Até umino completo de experiéncia profissional, valorizado do seguinte modo:

3,311 Em servicos da Administéago Publica. - SERNREE TR
valares
3.3.1.2. Em servicos da Administracdo Publica Autdrquicas--cr—s— ~ &
yalores.

3.3.2. Superior 2 um ano até rés anos completos. de experidhcia profissional, do

seguinte modo:;

3.3.2.1: Em servigos da Administragéo Pitblicas———--—+—- e @ VRIOTES.

_.3:3:2.2, Em servicos da Administracio Publica Aitarquicasss s tmee G

valores

3.3.3. Por cada ano completo 2 mais de experiéncia profissional, do seguinte modo:—



3.3.3.1 Em servicos da Admiinistragio Pliblica eresee———:—--zemizr-: - ;5 yalores

3.3.3.2. Em servicos da Administragiio Plbliea Autdrquica, acresce ——-——iwrme—m-1

valor, até-ao limite dé 20, - et e
3.3.4, Para efeitos de classificacdo da Experiéngia Profissional; esclarece:se o seguinte:
a) Apenas serd corisiderada a experiénicia profissional devidamente comprovada por

documento idoneb e que refira éxpressamente ¢ periodo de duracio da mesma e

contenhaa discriminaco das fungBes efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciagio apenas ¢ considerade o -desempenho de.funcbes ao-

abrigo.de vinculo de naturezs piiblics;—— e e b e
c) No entanta, o desempeénho de funcdes ao abrige de vinculd dé natureza privada

também é considerado quando, nos terimos legais, -seja contado como tefipc de

servico prestada na categoria de origem;
d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos Servicos

da Administragio Pliblica, o Jiri considerard, para éfeitos de aplicacsio das-grethas

previstas nos pontos 3:3.1. e 3.3.2, a experiéncia profissional gue possibilite a.

atribuico de uma maior classificacdo;
e} Caso o candidato deterha, no mesmo periodo de.tempo, experidiicia profissional

-em diversos services da Adniinistracio Publica, o Juri apenas considerard a experiéncia

. profissional que possibilite’a atribiicio de tima Maior SassHicagH0s i il finislcl

f) A pontuagdo prevista nas gréthas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2 ¢ de atribuicio

alternativa consoante o candidato detenha experigncia profissional apenas até um ano

completo ou detenha experi@ncia profissional superior a um ano até trés ancs

completos;:
porituagio-ai prevista acrescerd 3 atribuida pela aplicagdo da giefha do ponte 3.3:2,—-
3.4, Avalia¢io do Desernpenho fAD) relativa 20 tltimo periodo de ava}i_ag‘é'c_,__ ém gue.a
candidata comipriu ou executou atribuicdo; competéncia ou atividade idénticas 3s do

posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forima a ser expressa numa

eseala de 0:a 20 valores.

.34, Para efeitos de classificacdo da.Avaliagio. do. Desempenho, esclargcesse que.. .o e

apenas sers considerada a avalidgio do desempenho devidamente comprovada por



documento idéneos e que refira expressamente-a avaliaclo final, mediante a respetiva

mengdo guantitativai-
3.4,2, Caso o tandidato ndo possua, por razdes que nic Ihe sejam imputdveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao petiodo a considerar, o.Juri deve prever, face ao
disposto na alinea ¢) do n..2 do artlgo 202 da Portaria, um valor positivo a considerar
na formula classificativa, pelo que: atribuirs 2,5 valores, atendendo ao fixado no
sistema integrado de gestio e avaliacio do desempenho na Administragiio Publica

para o desempenho adequado, previsto na alihea b) do n2 & .do artigo 50° da Lei 66-

B/2007,.de 28 de dezembro, na sua redacio em vigor.
3.5. A classificagdo da Avaliaglio Curricular 4 expressa numa escala de 0'a 20 valores,
com valoragio até as centésimas, sende @ classificacio obtida através da média

‘afitmética ponderada das classificages dos elementos a avaliar, de acordo com a

seguinte formula e terd uma ponderacio de 70% n3 classificaggo final

FORMULA AVALIAGAD CURRICULAR: ACS{HA)+{FP]+{EP)+(AD)/4

Em.que:
AC =Avaliacio Curricufar-
HA = Habilitacio Académica

FP = Fermagdo Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho
4 - Entrevista d,e‘avalia;_-‘é‘o-de campeténcias {FAC) - que visa obter informagbas sobke
comportameritos profissionais diretamente relacionados com © tontelido funcional e

as competéncias consideradas éssenciais para o exercicio.da funclio e ja previamente

4.). A Entrevista de: Avaliacio de 'Cbmptaté'ncia;{ composta por um conjunto de.

fguestdes. diretamente; relacionadas com o perfil de competéncias definido e sera.

avaliada numa eseala dé 0 a 20 valores, e pretende aferir da presenga-ou auséncia das,

competéncias descritas no respetivo perfil.-rmm---

4.2. Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:-

valares

10

= 0o



Detém um nivel Bom da competéncia, valorado de st 13 a 16
valores
Detém um nivel suficiente da competéncia, valorado de ~<ersemmie 9,5 a 12,
valores
Detémi um hivel Feduzido da competéncia, valorado de —-ewssms — 5a 95
valores

[
W
o

Detém um nivel insuficiente da competéncia, valorado de
valores.

4.3. A classificaco final da Entrevista e Avaliacio de Competéncias resuita da média

‘aritmética simples das classificagBes obtidas nos pardmetros de avaliaglio, para-efeitos-

de classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo-de Compet@ncias.

4.4, 'D_qr_ai'gféb- aproximada da Enfrevista de Avaliacio de Competéncias: mihimo de 15

minutos & maxima de 30 Minutos. i : i

5 — Atoérmula final de avaliagdo dos candidatos, apés a definicde dos métodos de

“avaliggdo oratealiza da, sefd & seguinte:
5.1.- Para os candidatos referides nos pontos 16.1.1, 16:1.2 e 16,13 do Aviso de
abertura - CF = {PEC x 70%} + (EAC X 30%)--

5.2 - Para os candidatds referidos no ponte 16.2 do aviso de abertura— CF = {ACx 70%)

6 - Por razdes de economia processual, de celeridade € de racionalizagdo.dos recursos;
nos casos em gue se verificarem mais de 20 candidaturas no procedimento concursal,
3 aplicagdo dos métodos de seleciio é faseada, iniciando-se pela prova de

conheciimentos oy avaliagio curricular, conforme o caso e serd efetuata da seguinte

formavem-u

6.1 - Aplicacio do 1.2 método. de- selegio (PC ou AC} num. primeiro momento, 3

generalidade dos candidatos admitidos;--«-
6.2 - Aplicagic do 2.2 nétodo- de selecio e tos métodos seguintes apenids aos
candidatos aprovados.rio método imediatamernte anterior, a convocar par corijuntos

sucessivos de 10 {dez) candidatos, por ordem decrescente de classiflCa:;éo,

..réspeitando. a prioridada legal. da. sua situacdo juridico-funcional, s1é 3 satisfacio.das ...

necessidades de rectutamento.

1l



6.3 - Sempre.qué da aplicacdo dos métodos de-selecdo previstos nos pontos 6.1¢ 6.2
resulte a satisfagiio das necessidades de recrutamento, setd.dispensada a aplicagdo do

segundo método ‘ou dos métodos seguintes @os restantes candidatos, 0s guais se

consideram excluides parg efeitos do presente procedimento concursal.——
-—-— Nad& mais havendo 3 tratar fol dada por encerrada a reunido, da qual se lavroua
presente ata, que depois de fida e achada cenforine, vai ser assindda por todods os

membros do jurl.

Presidente
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A — /C“,,. my

42



