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Em 06/01/2023 reuniu o jari do procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (drea de
Gestdo e Administracdo Publica), autorizado por deliberagdo de 07/06/2022 da Junta de Freguesia,

constituido por:

Presidente: Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe de Divisdo Administrativa Municipal da Cdmara Municipal de

Sdo Bras de Alportel;

Vogais efetivos: Susana da Silva Vilhena, Técnica Superior (Assessoria de Administracdo) e Cederico
Vicente Monteiro, Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial (em regime de substitui¢do), ambos da

Camara Municipal de Sdo Brds de Alportel;

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderac3o e o sistema de valoracdo
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagio do posto de
trabalho com a seguinte caracteriza¢do: “O contetdo funcional da carreira de Técnico Superior constante
no anexo a LTFP, complementado pelas seguintes fungbes:- Colaborar na elaboracdo dos documentos de
prestacdo de contas; Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orcamento e tratar a informac3o
contida no sistema contabilistico; Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e
garantir a sua regulamentacdo e aplica¢do; Verificar as condi¢des legais para a realizagdo das despesas e
proceder ao respetivo compromisso; Colaborar na prestagdo de informac&o as vérias entidades externas,
no ambito contabilistico; Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por
incumprimento de normas legais ou regulamentares; Criar, organizar e instruir todos os processos de
empreitadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servigos da freguesia; Elaborar pegas procedimentais,
cadernos de encargos, convite e antincios, com base nas componentes técnicas que lhe forem entregues;
Desempenhar as funcbes de Gestor de Procedimento na Plataforma Eletrénica de compras publicas;
Disponibilizar informagdo detalhada sobre cada processo de empreitada, identificando a natureza da obra,
data e valor dos contratos, para efeitos de inventariacdo e contabilizacdo, respetivamente, o patriménio;
Fungdes de organizagdo e classificagdo dos recursos humanos; Exercer as demais funcdes, no &mbito das

suas atribuicbes, que lhe sejam solicitadas e estejam no ambito das suas qualificagdes.”

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecao

Nos termos dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por

Portaria, conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:



A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo
Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de sele¢do Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas
fases, tém cardter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou

numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do.

Segundo: - Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de selegdo assumird a forma escrita, sera de realizagdo individual, com consulta da
bibliografia/legislagdo indicada, tendo a duragdo méxima de 2 horas. A prova de conhecimentos serd

avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Ndo é permitida a consulta de documentagdo em formato digital, bem como a utilizacdo de qualquer meio

eletrénico durante a realizagdo da prova.
Apresenta-se em seguida a bibliografia/legislacdo indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada na presente Ata até a data da realizagcdo da referida prova de conhecimentos.

Legislacdo geral:
e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo;
e Codigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo;

e Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacio;

Legislagdo especifica:
e Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo;

e Lei das Finangas Locais - Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacéo;
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e Codigo da Contratagdo Publica - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao;
eSistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC-AP) Decreto-Lei

n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacgdo.

Terceiro: - Avaliacdo Curricular

Visa avaliar os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até

as centésimas sendo a classificacdo obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)
Em que:

O item da Habilitagdo Académica (HA) serd valorado da seguinte forma:

Licenciatura na area de Gestdo e Administragdo Publica 12 valores
Mestrado na area do lugar a prover 15 valores
Doutoramento na area do lugar a prover 20 valores

Relativamente a Formacdo Profissional (FP) serdo ponderadas as agbes de formagdo e seminarios
relacionados com o posto de trabalho a preencher, devidamente documentados, onde conste
obrigatoriamente o nimero de horas da formagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
nimero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.

Este item terd a valoracdo maxima de 20 valores, com a seguinte ponderagdo:

Duracgdo total entre 0 a 30 horas 10 valores
Duracdo total entre 31 a 60 horas 12 valores
Duracdo total entre 61 a S0 horas 14 valores
Duragdo total entre 91 a 120 horas 16 valores
Duracdo total superior a 120 horas 20 valores

Ndo serdo considerados neste item encontros, palestras, conferéncias, debates entre outras designagdes.
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Na Experiéncia Profissional (EP) sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria e atividade a contratar, atendendo

aos seguintes fatores de ponderagdo:

Inferior a 1 ano 0 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos 5 valores
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos 15 valores;
Igual ou superior a 15 anos 20 valores

Relativamente ao item da Avaliagdo de Desempenho (AD), considerando que a mesma passou a ter
carater bienal, nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou, por
unanimidade, que a avaliagdo do desempenho se reporta ao Gltimo periodo avaliativo. De acordo com as
mengdes previstas para o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica/

ponderacdo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Desempenho Inadequado 8 valores

Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores;
Desempenho Relevante, com mérito 20 valores

Os candidatos que por motivos que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo desempenho, ser-
Ilhes-4 atribuida a pontuagdo de 10 valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 202
da Portaria.

Quarto: - Avaliacao Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar

uma ou mais fases.
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Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por

cada candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a
indicagdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido.

A avaliagdo psicologica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

Quinto: - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. As competéncias a avaliar fazem parte
integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificagdo
a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas. A avalia¢do final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte férmula:
EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior
valor para o servico (atividades-chave).
2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das
metas definidas.
3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.
4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados

para as diferentes atividades.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-

a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais.
2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

3. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.



JUNTA DE FREGUESIA DE SAO BRAS DE ALPORTEL

4. Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

C. Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade

da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividades.
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s&o distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposigao.
3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
4, Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo

as corregdes consideradas necessarias.

D. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servico e
responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
2. Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
3. £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horérios de trabalho e reunides.
4. Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servigo.

E. Comunicacdo (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo,

adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas

ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo.
2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
3. E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros.

4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valorizando-as.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada.

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras dreas cientificas e profissionais,
de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e da atuacdo.

4. Utiliza na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e comunicagdo com vista a realizacdo de

um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia seréd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos

seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom;

® 16 Valores: Nivel Bom;

¢ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente;

» 8 Valores: Nivel Fraco;

¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto: - Ordenacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

consoante a situacdo do candidato:
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) ou OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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